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Άμεση Συνεργασία με τα στελέχη της Εθνικής Μονάδας Συντονισμού Erasmus+ (IKY) για 
την καλύτερη υποστήριξη των εκπαιδευτικών αρμοδιότητάς του
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Yποχρεωτική διοργάνωση ενημερωτικών ημερίδων (Ενημέρωση του συνόλου των 
Εκπαιδευτικών αρμοδιότητάς)

Ενεργοποιούν την 
εκπαιδευτική 
κοινότητα 
αναφορικά με τα 
οφέλη συμμετοχής 
Erasmus+

Ενθαρρύνουν τις 
συνέργειες των 
σχολικών 
μονάδων μεταξύ 
τους με στόχο τη 
δικτύωση 
Erasmus+

Υποχρεωτική διοργάνωση συναφών δράσεων (εργαστηρίων, εκδηλώσεων διάχυσης κ.α) 
με στόχο την έμπρακτη στήριξη της εκπαιδευτικής κοινότητας και την Προώθηση του 
προγράμματος Erasmus+

Υποχρεωτική διοργάνωση συναφών δράσεων (εργαστηρίων κ.α) για την υποστήριξη της 
εκπαιδευτικής κοινότητας στην υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Ενθαρρύνουν
τις συνέργειες 
των σχολικών 
μονάδων με τη 
δράση e-
twinning και τις 
λοιπές 
πλατφόρμες

Παρακολουθούν 
και μελετούν την 
επίσημη σελίδα 
της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής

Υποβάλλουν στο 
ΥΠΑΙΘ εξαμηνιαία 
έκθεση 
πεπραγμένων με 
συγκεκριμένα 
στοιχεία



Ευρωπαϊκός Χώρoς Εκπαίδευσης 
και Ενίσχυση Δεξιοτήτων

Εθνική Μονάδα 
Συντονισμού Erasmus+ 
(IKY)

ΠΡΟΩΘΗΤΗΣ ΕΥΡ. 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

Περιφερειακές 
Διευθύνσεις Εκπαίδευσης 

Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων

Έμπρακτη Υποστήριξη
Δομές Εκπαίδευσης
ΠΕΚΕΣ, ΔΔΕ, ΔΠΕ
ΚΕΔΑΣΥ, ΚΠΕ
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Indirect Management
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Εκπαίδευσης και 
Πολιτισμού)
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Ευρωπαϊκός Χώρoς Εκπαίδευσης και 
Ενίσχυση Δεξιοτήτων

Σαρλή Έλενα, Προωθήτρια Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων ΠΔΕΔΕ 2021-2027



«Erasmus+ Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών-Προπόνηση...» 

Τί θα γνωρίσουμε:

• Χρονοδιάγραμμα Προώθησης Erasmus+ ΠΔΕ Δυτικής Ελλάδας

• Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό Επίπεδο, 

Γιατί;

• Ποια η σχέση Coaching και Erasmus+ σε σχολεία & φορείς;



Χρονοδιάγραμμα Προώθησης Erasmus+ ΠΔΕ Δυτικής 

Διδακτικού Έτους Ελλάδας



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Πληθώρα Διαθέσιμων Εργαλείων Αναζήτησης Αποτελεσμάτων

Πληθώρα Ευρωπαϊκών Δικτύων Εκπαιδευτικών

Πληθώρα Δωρεάν Διαθέσιμων Επιμορφωτικών 

Ευκαιριών στις επίσημες πλατφόρμες για τη Σχολική 

Εκπαίδευση 

Πληθώρα Υλικού Πετυχημένων Πρακτικών στις σελίδες των Εθνικών Μονάδων 

Συντονισμού (ΙΚΥ), των Περιφερειακών Διευθύνσεων κλπ

Πληθώρα Ημερίδων, Συνεδρίων για ευκαιρίες διάχυσης και αύξησης αντικτύπου

Πληθώρα Ημερίδων Εκδηλώσεων των Σχολικών Μονάδων



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Μία καλή πρακτική, ένα νέο εργαλείο, μία νέα 

εκπαιδευτική μεθοδολογία είναι η ίδια για όλους μας;



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Υπάρχει ένας μύθος με τρεις κτίστες που 
εργάζονταν όλοι στον ίδιο τοίχο, χτίζοντας 
έναν καθεδρικό ναό. Κάποιος ρώτησε τους 
κτίστες: «Τι κάνετε;». Ο πρώτος είπε: «Βάζω 
τούβλα». Ο δεύτερος κτίστης απάντησε: 
«Χτίζω έναν τοίχο». Και ο τρίτος απάντησε: 
«Χτίζω έναν μεγάλο καθεδρικό ναό για τον 
Θεό». Όλοι είχαν το ίδιο καθήκον, αλλά όλοι 
είχαν πολύ διαφορετικούς τρόπους να 
βλέπουν πώς το έκαναν.



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Οι άλλοι είδαν τι είναι και ρώτησαν «γιατί». Εγώ είδα τι θα μπορούσε να 

είναι και ρώτησα «γιατί όχι». Pablo Picasso



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Παράγοντες Επηρεασμού Αντίληψης στον Εργασιακό Χώρο:

• Δέκτης (Στάσεις, Κίνητρα, Ενδιαφέροντα, Εμπειρία, Προσδοκία)

• Συνθήκες (Χρόνος, Εργασιακό Περιβάλλον, Κοινωνικό 

Περιβάλλον)

• Πομπός (Πρωτοτυπία, Κίνηση, Ήχοι, Μέγεθος, Υπόβαθρο, 

Εγγύτητα, Ομοιότητα)

Χρήσιμο να διαχωρίσουμε μία διαδικασία διάχυσης πληροφορίας με 
διαδικασία ανταλλαγής πρακτικών-μοίρασμα βιωμάτων 



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Άμεση Επικοινωνία, Αλληλεπίδραση και Ζύμωση με εκπαιδευτικούς της ίδιας γεωγραφικής 

περιοχής φέρει προστιθέμενη αξία και μεγιστοποιεί τον αντίκτυπο των αποτελεσμάτων

«Αντίκτυπος»



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Άμεση Επικοινωνία, Αλληλεπίδραση και Ζύμωση με εκπαιδευτικούς της ίδιας 

γεωγραφικής περιοχής φέρει προστιθέμενη αξία και μεγιστοποιεί τον αντίκτυπο 

των αποτελεσμάτων

«3 Εκπαιδευτικοί, επιμορφωθήκαμε στην 

Ισπανία μάθαμε νέα εκπαιδευτικά εργαλεία 

για κοινωνική ένταξη, βιωσιμότητα και 

παιχνιδοποίηση με το Erasmus+ «Let’s Go 

Further and Beyond»

Διάχυση Πληροφορίας Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Άμεση Επικοινωνία, Αλληλεπίδραση και Ζύμωση με εκπαιδευτικούς της ίδιας 

γεωγραφικής περιοχής φέρει προστιθέμενη αξία και μεγιστοποιεί τον αντίκτυπο 

των αποτελεσμάτων

«3 Εκπαιδευτικοί, επιμορφωθήκαμε στην 

Ισπανία μάθαμε νέα εκπαιδευτικά εργαλεία 

για κοινωνική ένταξη, βιωσιμότητα και 

παιχνιδοποίηση με το Erasmus+ «Let’s Go 

Further and Beyond»

Διάχυση Πληροφορίας Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Άμεση Επικοινωνία, Αλληλεπίδραση και Ζύμωση με εκπαιδευτικούς της ίδιας 

γεωγραφικής περιοχής φέρει προστιθέμενη αξία και μεγιστοποιεί τον αντίκτυπο 

των αποτελεσμάτων

«3 Εκπαιδευτικοί, επιμορφωθήκαμε στην 

Ισπανία μάθαμε νέα εκπαιδευτικά εργαλεία 

για κοινωνική ένταξη, βιωσιμότητα και 

παιχνιδοποίηση με το Erasmus+ «Let’s Go 

Further and Beyond»

Διάχυση Πληροφορίας Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Άμεση Επικοινωνία, Αλληλεπίδραση και Ζύμωση με εκπαιδευτικούς της ίδιας 

γεωγραφικής περιοχής φέρει προστιθέμενη αξία και μεγιστοποιεί τον 

αντίκτυπο των αποτελεσμάτων

«3 Εκπαιδευτικοί, επιμορφωθήκαμε στην 

Ισπανία μάθαμε νέα εκπαιδευτικά εργαλεία 

για κοινωνική ένταξη, βιωσιμότητα και 

παιχνιδοποίηση με το Erasmus+ «Let’s Go 

Further and Beyond»

Διάχυση Πληροφορίας Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Άμεση Επικοινωνία, Αλληλεπίδραση και Ζύμωση με εκπαιδευτικούς της ίδιας 

γεωγραφικής περιοχής φέρει προστιθέμενη αξία και μεγιστοποιεί τον αντίκτυπο 

των αποτελεσμάτων

«3 Εκπαιδευτικοί, επιμορφωθήκαμε στην 

Ισπανία μάθαμε νέα εκπαιδευτικά εργαλεία 

για κοινωνική ένταξη, βιωσιμότητα και 

παιχνιδοποίηση με το Erasmus+ «Let’s Go 

Further and Beyond»

Διάχυση Πληροφορίας Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών



Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών Erasmus+ σε Περιφερειακό 

Επίπεδο, Γιατί;

Με ποιους τρόπους μπορούμε να 
«προπονηθούμε» ξεκινώντας από τη 
σημερινή συνάντηση στην Erasmus+ 
πορεία μας ή στην εμπλοκή μας στο 
Erasmus+ για πρώτη φορά; 

Τί σημαίνει καλή προπόνηση ή καλό 
“coachάρισμα΄΄



Ποια η σχέση Coaching και Erasmus+ σε σχολεία & φορείς;



Ποια η σχέση Coaching και Erasmus+ σε σχολεία & φορείς;

Το Coaching επικεντρώνεται:

• Στην προσωπική ανάπτυξη και την 

προσωπική εξέλιξη μέσα από ανοιχτού 

τύπου ερωτήσεις και ανατροφοδότηση.

• Στην επίγνωση και συνειδητοποίηση 

δυσλειτουργικών συμπεριφορών που 

μειώνουν την αποδοτικότητα και τη 

λειτουργικότητα του οργανισμού



Ποια η σχέση Coaching και Erasmus+ σε σχολεία & φορείς;



Ποια η σχέση Coaching και Erasmus+ σε σχολεία & φορείς;

Ο Manager ως Coach:

Η δουλειά ενός Manager είναι απλή: να γίνει η 

δουλειά και να αναπτύξει το προσωπικό του. 

Χρονικές και οικονομικές πιέσεις περιορίζουν το 

δεύτερο. 

Το Coaching είναι μια διαδικασία που

έχει και τα δύο αποτελέσματα.

                                        Whitmore, 2002

Management: telling people what to do

Coaching: all about people-helping them grow 

and develop



Ποια η σχέση Coaching και Erasmus+ σε σχολεία & φορείς;



Ποια η σχέση Coaching και Erasmus+ σε σχολεία & φορείς;

Positive psychology and coaching are important 

tools in creating a culture of wellbeing and positive 

mental health within schools.

H θεματική προτεραιότητα του Ευρωπαϊκού 

Βραβείου Καινοτόμου Διδασκαλίας για το 2024 είναι 

η εξής: 

“Well-being at school” (Ευημερία στο σχολείο) σε 

σύμπλευση με την πρωτοβουλία “Διαδρομές προς 

τη σχολική επιτυχία”

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλούμε δείτε 

τη σχετική ανακοίνωση στην ιστοσελίδα του ΙΚΥ:

https://bit.ly/3VQUG5E



Σημερινός Τρόπος Εργασίας Coaching και Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών 

Erasmus+ 



Ευχαριστώ για την Προσοχή σας! Προωθήτρια Erasmus+ ΠΔΕ 

Δυτικής Ελλάδας

Σαρλή Έλενα

Έδρα: ΠΔΕ Δυτικής Ελλάδας, 

Πάτρα

Website: https://pdede.sch.gr/

Email: pdede@sch.gr

Facebook: 

ΠΔΕΔΕ-Regional 

Directorate of 

Education of 

Western Greece 

EU Projects

Instagram:

Pde_de

ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ, ΚΑΛΗ ΕΠΙΤΥΧΙΑ!

https://pdede.sch.gr/
mailto:pdede@sch.gr
https://www.facebook.com/RDEWGRegionalDirectorateofEducationofWesternGreece/
https://www.facebook.com/RDEWGRegionalDirectorateofEducationofWesternGreece/
https://www.facebook.com/RDEWGRegionalDirectorateofEducationofWesternGreece/
https://www.facebook.com/RDEWGRegionalDirectorateofEducationofWesternGreece/
https://www.facebook.com/RDEWGRegionalDirectorateofEducationofWesternGreece/
https://www.instagram.com/pde_de/?hl=en
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