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A School for 21st century: creative, 
competent, democratic for all



Ο Οργανισμός μας είναι ένα δημόσιο 6/θέσιο Δημοτικό Σχολείο. Υιοθετεί το 
αναλυτικό πρόγραμμα του Υπουργείου.Προσπαθεί ταυτόχρονα 

• να υιοθετεί προγράμματα καινοτόμων δράσεων  

• να προωθεί το ανοικτό επικοινωνιακό κλίμα,

• Την ισοτιμία στις επικοινωνιακές σχέσεις των μελών του 

• δυνατότητες ποικίλων εμπειριών στους μαθητές του. 

Εφαρμόζουμε προγράμματα διαπολιτισμικής εκπαίδευσης, 

• ενσωμάτωσης μεταναστών/προσφύγων,

• ενεργούς πολιτειότητας, 

• εθελοντισμού, 

• ανθρωπίνων δικαιωμάτων, 

• περιβαλλοντικά,

προσπαθώντας να λειτουργούν ως γέφυρα κοινωνικών και πολιτισμικών διαφορών 
μεταξύ των μαθητών και μεταξύ των γονέων. 

Η υλοποίησή τους προάγει τις πολλαπλές νοημοσύνες και τις δεξιότητες των μαθητών .





Προωθεί αποτελεσματικά
• την ελεύθερη ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των εκπαιδευτικών
• Το σχολείο συνεργάζεται με τους τοπικούς φορείς και τους πολιτιστικούς 

Συλλόγους του και στις δράσεις της τοπικής κοινότητας. 
• Η διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων και η παρουσίαση έργων των

μαθητών προωθεί την εξωστρέφεια του σχολείου και τη σύνδεσή του με την 
κοινωνία.

Οι εκπαιδευτικοί αναλαμβάνουν τα τελευταία χρόνια πρωτοβουλιακή δράση για την 
ανάπτυξη καινοτόμων δραστηριοτήτων στη σχολική μονάδα ή συμμετέχοντας σε 
δράσεις και σε πλήθος προγραμμάτων με άλλες σχολικές μονάδες και σε

• τοπικά και εθνικά δίκτυα με σκοπό τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου. 
• Το διδακτικό προσωπικό έχει στο ενεργητικό του πλούσια πολιτιστική δράση, 

καινοτόμες διδακτικές πρακτικές και μια φιλοσοφία εστιασμένη σε νέες 
προσεγγίσεις στο πεδίο της μάθησης, προσεγγίσεις που εμπλέκουν δημιουργικές 
τεχνικές στη διδασκαλία της γλώσσας, των τεχνών, της ΚΠΑ, της ιστορίας και άλλων 
μαθημάτων και 

• υιοθετεί τη διεπιστημονική και διαθεματική τους προσέγγιση και την Oλιστική 
προσέγγιση.



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΥΛΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ UNESCO



Μέσω εργαλείων όπως το SELFIE αναβάθμισε και επέκτεινε τις ψηφιακές του δυνατότητες σε εξοπλισμό. 

• Αναβάθμισε και  επέκτεινε τη χρήση των νέων τεχνολογιών μέσα σε όλα τα αντικείμενα μαθημάτων. 

• Για το λόγο αυτό αιτήθηκε και έλαβε δωρεά για εξοπλισμό του εργαστηρίου Πληροφορικής από εφοπλιστική 
εταιρεία.

• Έλαβε δωρεά από το Υπουργείο Εσωτερικών υπολογιστών για όλες τις τάξεις. 

• Τοποθέτησε προβολείς σε όλες τις τάξεις  από δωρεές, επιχορηγήσεις της Σχολικής Επιτροπής και μέσω του 
προγράμματος Σχολικών Βιβλιοθηκών.

Μένει τώρα οι δάσκαλοι να ενδυναμωθούν με κατάλληλη εκπαίδευση βιωματικά μέσω του ΕRΑSΜUS+ για την 
αποτελεσματική, δυναμική και με αυτοπεποίθηση αξιοποίηση του εξοπλισμού

• με τη χρήση ψηφιακών εργαλείων Web2.0 

• Με προγράμματα όπως το e-twinning, 

• το Erasmus+ ΚΑ1  και KA2 για συνεργασίες σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Μέσα απ’ αυτές τις δράσεις επιμόρφωσης των
εκπαιδευτικών,

• επιτυγχάνεται η διαμόρφωση εκπαιδευτικών με επαγγελματισμό υψηλού επιπέδου, 

• οι δάσκαλοι βλέπουν τον εαυτό τους ως διά βίου μαθητές και διερευνούν με τους συναδέλφους τους
τη φύση και τη διαδικασία της μάθησης. 

• Το σχολείο, ως ζωντανός οργανισμός, διαχειρίζεται τις μαθησιακές τους εμπειρίες, τις τροφοδοτεί και αντλεί 
αποτελεσματικές γνώσεις. 

• Οι μαθητές μας θα ωφεληθούν μέσω πρακτικών που αποτελούν απόρροια συλλογικών ευρωπαϊκών 
δράσεων, στο πλαίσιο μιας πολυπολιτισμικής και παγκοσμιοποιημένης κοινωνίας.



ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ



• Να υιοθετούν σύγχρονες μεθόδους και στρατηγικές για τη γεφύρωση 
του διαπολιτισμικού, διαγενεακού και κοινωνικού χάσματος 
μεταξύ των μαθητών, των γονέων και των εκπαιδευτικών τους. 

• Η κατάλληλη σύγχρονη κατάρτιση σε ζητήματα ταυτότητας, 
ετερότητας και  διαπολιτισμικότητας λόγω της ιδιαίτερης σύστασης 
του μαθητικού πληθυσμού του σχολείου μας και η κατάλληλη 
επιμορφωτική τους στήριξη σε αυτούς τους τομείς θεωρούμε ότι θα 
επιτευχθεί μέσω τέτοιων προγραμμάτων σε χώρες της Ευρώπης.

• Μέσα από τη συμμετοχή της σχολικής μονάδας στο πρόγραμμα 
κινητικότητας προσωπικού επιδιώκουμε την προαγωγή της 
καινοτομίας και της διεθνοποίησης θα γίνει μία γόνιμη 
αλληλεπίδραση στο πλαίσιο μιας πολυπολιτισμικής και
παγκοσμιοποιημένης κοινωνίας.





Απώτερος στόχος μας είναι η συνολική ανάπτυξη της σχολικής μονάδας μέσα από 
τη 

• συνεργασία, 

• την ελεύθερη ανταλλαγή απόψεων, 

• συλλογικότητα, τις από κοινού δράσεις που θα εμπλέξουν στο μαθησιακό 
τρίγωνο τους
δασκάλους, τους μαθητές και την τοπική κοινωνία. 

• την προαγωγή της καινοτομίας 

• και της διεθνοποίησης σε επίπεδο ιδρυμάτων εκπαίδευσης, 

Μέσα από τη συνάντηση των εκπαιδευτικών και των εμπειριών που φέρουν 
γίνεται μία γόνιμη αλληλεπίδραση δημοκρατικών αξιών όπως 

η αλληλεγγύη, ο σεβασμός, δικαιώματα και υποχρεώσεις, 
Μέσω του προγράμματος  οικοδομούνται τα 4C’s  η συνεργασία, η 

δημιουργικότητα, η κριτική σκέψη, η επικοινωνία.





1. Προώθηση της Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης και αξιών 
όπως η ισότητα, η αλληλεγγύη, η κοινωνική δικαιοσύνη, η 
ειρήνη και ο σεβασμός στην πολιτιστική πολυμορφία.

2.  Να γνωρίζουν στρατηγικές για μια ποιοτική εκπαίδευση που        
είναι πιο αποτελεσματική και δίκαιη στα πλαίσια της 
διαπολιτισμικότητας και της μετανάστευσης.

3. Προώθηση της σχολικής και κοινωνικής ένταξης μεταξύ των 
μαθητών διασφαλίζοντας την αποδοχή και την ένταξη και 
αποφεύγοντας κάθε είδους διάκριση.





Το σχολείο μας συμμετέχει σε πρόγραμμα κατάρτισης εκπαιδευτικών Erasmus+ για τη σχολική χρονιά 

2021-2022 -2023 με τρεις κινητικότητες/ σεμινάρια στα οποία θα επιμορφωθούν εκπαιδευτικοί του 

σχολείου μας στοχεύοντας το σχολείο μας να διευρύνει την Ευρωπαϊκή προοπτική του. Τα τρία 

σεμινάρια είναι:

1. Project management for cross-cultural exchange projects in Europe , 31-7 ως 5-8/2022,

Funchal, Μαδέρα

Οι εκπαιδευτικοί που πήραν μέρος στην επιμόρφωση:

● Χαρίκλεια Μαμωνά, Δ/ντρια, Άρτεμις Παπακωνσταντινοπούλου, Υπεύθυνη Τμήματος Αγωγής 

Υγείας, Α/θμιας Εκπαίδευσης Αχαϊας, Ελένη Κοντολάτη, εκπαιδευτικός Αγγλικών

2. A European School for All Children, 5-10/9/2022, Barcelona, Ισπανία

Οι εκπαιδευτικοί που πήραν μέρος στην επιμόρφωση:

● Χαρίκλεια Μαμωνά, Δ/ντρια, Παναγιώτης Βασιλόπουλος, δάσκαλος, Ελένη Κοντολάτη, 

εκπαιδευτικός Αγγλικών

3. Innovative skills in ICT through collaborative and project-based teaching and learning, 12-

18/11/2022, Alcala de Henares, Ισπανία





Από τις 30 Ιουλίου έως και τις 6 Αυγούστου ομάδα εκπαιδευτικών του 2ου
Δημοτικού Σχολείου Ακράτας, αποτελούμενη από την Διευθύντρια του
σχολείου Χαρίκλεια Μαμωνά, την καθηγήτρια Αγγλικών Ελένη Κοντολάτη, τη
δασκάλα Άρτεμις Παπακωνσταντινοπούλου, ταξίδεψαν στη Μαδέιρα της
Πορτογαλίας όπου και επιμορφώθηκαν.
Συγκεκριμένα, μετά από έγκριση της αίτησης του σχολείου από το ΙΚΥ μέσω
του προγράμματος Εράσμους+ ΚΑ1, οι εκπαιδευτικοί παρακολούθησαν
πρόγραμμα επιμόρφωσης με τίτλο «Βελτίωση των δεξιοτήτων
διαπολιτισμικής εκπαίδευσης και διαχείρισης έργων – Ευρωπαϊκή
ανάπτυξη του σχολείου» στο Φουντσάλ της Μαδέιρα. Το πρόγραμμα
περιλάμβανε μια σειρά από θεωρητικά μαθήματα για τη διαχείριση έργων,
μια σειρά από βιωματικές δραστηριότητες διαπολιτισμικής εκπαίδευσης
καθώς και εργαστήρια πρακτικής εκμάθησης εκπόνησης έργων.
https://2dimakrataserasmus.blogspot.com/2022/07/blog-post.html

https://2dimakrataserasmus.blogspot.com/2022/07/blog-post.html


Οι βασικοί στόχοι του σεμιναρίου αφορούσαν στην

● επισκόπηση των σχετικών χρηματοδοτούμενων Ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων ΚΑ1και ΚΑ2, 

● στις πηγές πληροφοριών και στους χρήσιμους δείκτες για την ανάλυση 

των πληροφοριών 

● σχετικά με τον σχεδιασμό , την ανάπτυξη και τη διαχείριση του έργου, 

● στις στρατηγικές αναζήτησης συνεργατών αλλά και

● στους ρόλους των συνεργατών στη διαχείριση έργου,

● στις στρατηγικές εκτίμησης, διάχυσης και αξιοποίησης καθώς και 

● στην πρακτική εφαρμογή της διαπολιτισμικής μεθοδολογίας για τις 

ανάγκες διδασκαλίας καθώς και για τη διαχείριση και την υλοποίηση 

του έργου. 

https://2dimakrataserasmus.blogspot.com/2022/08/blog-post.html

https://2dimakrataserasmus.blogspot.com/2022/08/blog-post.html


Παράλληλα δόθηκε η ευκαιρία γνωριμίας αλλά και συνεργασίας μέσα από τις 
«διεθνείς» βραδιές, όπου η αντιπροσωπεία του σχολείου πρόσφερε ελληνικά 
εδέσματα στους/στις επιμορφωτές/τριες και συμμετέχοντες εκπαιδευτικούς. 
Αντίστοιχα, δοκίμασε τοπικά εδέσματα και ποτά και ενημερώθηκε για έθιμα και 
γνώρισε μνημεία και πόλεις άλλων χωρών όπως Αυστρία, Γερμανία, Λιθουανία, 
Ουγγαρία, Πορτογαλία, Σλοβενία και Φινλανδία. 
https://2dimakrataserasmus.blogspot.com/2022/08/4.html

Αξίζει τέλος, να σημειωθεί ότι δημιουργήθηκαν πιλοτικά προγράμματα 
συνεργασιών με κυρίαρχο το ελληνικό στοιχείο που εκπροσωπήθηκε από τις 
πόλεις/κωμοπόλεις της Ακράτας, της Βουλιαγμένης, του Ευόσμου, της Μεσσήνης, 
της Καλαμαριάς, της νησιωτικής Σάμου και των Σερρών. Με δεδομένο ότι το 
Εράσμους «ανοίγει δρόμους, αλλάζει ζωές», στις αρχές του Σεπτέμβρη πρόκειται 
να υλοποιηθεί εσωτερική επιμόρφωση για όλους τους/τις εκπαιδευτικούς του 
σχολείου και όχι μόνο, με στόχο το μοίρασμα της γνώσης, τη διάχυση της 
πληροφορίας και τη δημιουργία μιας ομάδας Εράσμους στο σχολείο.
https://2dimakrataserasmus.blogspot.com/2022/08/6.html

https://2dimakrataserasmus.blogspot.com/2022/08/4.html
https://2dimakrataserasmus.blogspot.com/2022/08/6.html


• Η αξιολόγηση θα γίνεται μετά το τέλος κάθε κινητικότητας από τους 
διοργανωτές και τους συμμετέχοντες.

• Στο τέλος του προγράμματος θα γίνει από τους συμμετέχοντες 
διαδικτυακή αξιολόγηση που θα αφορά το περιεχόμενο
της επιμόρφωσης, τις μεθόδους εργασίας, την καθοδήγηση καθώς και 
την ποιότητα της επιμόρφωσης.

• Μετά την εφαρμογή των νέων πρακτικών στη καθημερινή διδακτική 
και στα σχολικά προγράμματα θα πραγματοποιηθεί
αξιολόγηση για το βαθμό επίτευξης των επιδιωκόμενων στόχων 
μελετώντας τις στάσεις και τις συμπεριφορές
εκπαιδευτικών και μαθητών (Άξονας Επαγγελματικής ανάπτυξης-
Σχεδιο δράσης)





• Στόχος 1 : Να γεφυρώσουμε το διαπολιτισμικό, διαγενεακό και κοινωνικό 
χάσμα των κοινωνικών και πολιτισμικών διαφορών μεταξύ των μαθητών και 
μεταξύ των γονέων τους
και των εκπαιδευτικών και της τοπικής κοινωνίας. 

• Στόχος 2 : Δημοκρατία και χωρίς αποκλεισμούς δημοκρατική συμμετοχή. 
Ένα δημοκρατικό σχολείο για όλους να
συμμετέχουν ισότιμα και να ευδοκιμούν. 

• Στόχος 3 : Ψηφιακό περιεχόμενο, τεχνολογίες και πρακτικές. Να 
αναβαθμίσουμε, να επεκτείνουμε τη χρήση των νέων τεχνολογιών,
διαθεματικά και διεπιστημονικά, με τη χρήση σύγχρονων ψηφιακών 
εργαλείων και πρακτικών.





ΔΙΑΧΥΣΗ ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ

• ενδοσχολικής επιμόρφωσης από ομάδες μάθησης. 

• κατάρτιση και ένα υποδειγματικό πλάνο διδασκαλίας βασισμένο 
στις νέες πρακτικές που αποκόμισαν από το σχέδιο, 

• Ένταξη δραστηριοτήτων στην καθημερινή πρακτική που συμβαδίζουν 
με τους στόχους του προγράμματος αλλά και δημιουργία συναφών 
εμβλημάτων , συνθημάτων κλπ και 

• έκθεση τους σε περίοπτη θέση στη σχολική μονάδα





• 1. Δημιουργία e-εφημερίδας που θα αναρτηθεί στο διαδίκτυο ώστε να διαχυθεί η δράση 

• 2. Ανάρτηση του υλικού της δράσης στην ιστοσελίδα του σχολείου μας αλλά και στις 
προσωπικές ιστοσελίδες των συμμετεχόντων εκπαιδευτικών στο πανελλήνιο σχολικό 
δίκτυο. 

• 3. Αρθρογράφηση στην έντυπη σχολική εφημερίδα μας "Μαθητική Αύρα" και 
ενημέρωση γονέων και μαθητών μέσω του έντυπου αυτού.

• 4. Ανάρτηση στα κοινωνικά δίκτυα 

• 5. Ενδοσχολική επιμόρφωση. 

• 6. Ανοικτές γιορτές για τους μαθητές , τους γονείς,. 

• 7. Χρήση της πλατφόρμας ηλεκτρονικής αδελφοποίησης (e-Twinning)

• 8. Ανακοινώσεις και συνεντεύξεις στα τοπικά και περιφερειακά ηλεκτρονικά και έντυπα 
Μ.Μ.Ε.





• Γίνεται προσπάθεια για την βελτίωση των συνθηκών ζωής στο 
σχολείο, τη γειτονιά και την κοινότητα μέσα από ενημέρωση και 
ανοικτές δράσεις να προάγουμε τη συνεργασία, την αλληλεγγύη και 
την εθελοντική προσφορά. 

• Στόχος, επίσης, είναι να συμπαρασύρουν οι μαθητές όλη τη σχολική 
κοινότητα και  την ευρύτερη κοινωνία στην οποία ζουν. Η ενεργή 
συμμετοχή της σχολικής κοινότητας και της οικογένειας και της 
τοπικής κοινωνίας μέσω της  ενεργούς συμμετοχής  των μαθητών 
και των γονέων στις εβδομάδες δράσεις, διδασκαλίας των 17 
Στόχων του Ο.Η.Ε. για τα θέματα της Βιώσιμης Ανάπτυξης και  του 
διαγωνισμού Bravo Schools (είμαστε σχολείο πρεσβευτής των 
Παγκόσμιων στόχων SDGs Schools Club), λειτούργησε  ενημερωτικά 
και  για την αφύπνιση για τα θέματα της Βιώσιμης Ανάπτυξης για τη 
δυνατότητα αναπαραγωγής για τη διάδοση των 17 Στόχων του 
Ο.Η.Ε.





Οικολογικό σχολείο







• ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΜΝΗΣΤΙΑ,

• ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΔΙΚΤΥΟ ΓΙΑ ΤΟ ΘΕΑΤΡΟ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, 

• UNHCR(The UN Agency for Refugees),

• BRAVO SCHOOLS,

• Quality net Foundation, 

• OZON GR MKO, 

• Καλλιτεχνική Θεατρική και Φιλολογική Εταιρεία Αιγιάλειας «ΕΙΣΑγωγή»,

• ΗΕLMEPA(Ελληνική Ένωση Προστασίας Θαλάσσιου Περιβάλλοντος), 

• Tμήμα Αγωγής Υγείας Αχαΐας,

• Μονάδα Διαχείρισης (Μ.Δ.) Εθνικού Πάρκου Χελμού-Βουραϊκού & Προστατευόμενων 
Περιοχών Βόρειας Πελοποννήσου του Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α., 

• Ελληνικό Σχολείο Ντόρτμουντ Γερμανίας, 

• 5ο Δημοτικό Σχολείο Πετρούπολης,

• Teachers for Europe,

• Ε-Twinning.

• 10Ο Δημοτικό Σχολείο Αιγίου

• 10ο Δημοτικό Σχολείο Πατρών






